EL EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIA
RURAL DE YARUQUI

CONSIDERANDO

Que, el Art. 225.2 de la Constitucion de la Remzblilel Ecuador, establece que el sector publico
comprende Las entidades que integran el régimen autdbnomoedsdizadd.

Que, el Art. 225.3 de la Constitucion de la Remzbldel Ecuador, sefiala que el sector publico
comprende Los organismos y entidades creados por la Congfituo la ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicidbligos o para desarrollar actividades econdmicas
asumidas por el Estado

Que, el Art. 226 la Constitucion de la Republich Beuador, manda a quéds instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las sengdoraervidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerce@amente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Temdrdél deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goegercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Repubtieh Ecuador, determina qued administracion
publica constituye un servicio a la colectividacege rige por los principios de eficacia, eficienci
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentraliaa, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion

Que, el Art. 228 de la Constitucion de la RepubtieaEcuador, estipula qu&lingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocion en la carreranadstrativa se realizardn mediante concurso de
méritos y oposicion, en la forma que determineelg ton excepcion de las servidoras y servidores
publicos de eleccién popular o de libre nombramaeptremocion. Su inobservancia provocara la
destitucion de la autoridad nominadéra

Que el Art. 238 de la Constitucion de la Republisl Ecuador, expresa que los Gobiernos
autbnomos descentralizados gozaran de autononitecgobdministrativa y financiera, y se regiran
por los principios de solidaridad, subsidiariedagiiidad interterritorial, integracion y particip&ai
ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autdagermitird la secesion del territorio nacional.
Constituyen gobiernos auténomos descentralizadesjulatas parroquiales rurales, los concejos
municipales, los concejos metropolitanos, los casgerovinciales y los consejos regionales.

Que el Art. 240 de la Constitucion de la Republisl Ecuador, expresa que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, tienen facultades la&ias en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales, en concordancia cbAnre 8 y letra a) del Art. 67 del Cdodigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Desceligeadion, que le concede facultad de expedir
acuerdos, resoluciones y normativas reglamentaas)ateria de su competencias.

Que, la letra h) del articulo 70, del Codigo Organde Organizacion Territorial y Autonomia y
Descentralizacion, determina que es atribucionRiekidente o Presidenta de la Junta Parroquial
Rural, expedir el organico funcional del gobiermtéaomo descentralizado parroquial rural,

1



Que el Art. 25 de la Ley Organica Reformatoria &QTAD, dispone en relaciéon al Art. 358
Remuneracion y Dietas.L6s miembros de los Organos Legislativos de losegobs regionales,
metropolitanos, municipales y parroquiales ruralesn autoridades de eleccidon popular que se
regiran por la ley y sus propias normativas, pen@h la remuneracion mensual que se fije en acto
normativo o resolucion, segun corresponda al noelgobierno. En ningin caso la remuneracion
mensual serd superior al cincuenta por ciento (50d#la remuneracion del ejecutivo del respectivo
nivel de gobierno, y se debera considerar irressnigente la disponibilidad de recursos. En el caso
de los vocales de los gobiernos parroquiales rigatste porcentaje no podra ser superior al
cuarenta por ciento (40 %)”.

Que, de conformidad con lo previsto en el Art. 884Cddigo Organico de Organizacion Territorial,

Autonomia y Descentralizacion, se establece ques “kervidores publicos de cada Gobierno
Autébnomo Descentralizado se regirdn por el maraceige que establezca la ley que regule el
servicio publico y su propia normativa. En ejemide su autonomia administrativa, los gobiernos
autonomos descentralizados, mediante Reglamentossauciones para el caso de las juntas
parroquiales rurales, podran regular la adminigiraclel talento humano y establecer planes de
carrera aplicados a sus propias y particularegleelds locales y financieras”.

Que el Art. 360 del Codigo Orgéanico de Organizaci@énritorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece que la administracion del talento hunagnlos gobiernos autonomos descentralizados sera
autonoma y se regulara por las disposiciones quegbaefecto se encuentren establecidas en ha ley
en las respectivas Reglamentos o resolucionesderitas parroquiales rurales.

Que, la organizacion administrativa del Gobiernardtmial Rural de YARUQUI, dada la
importancia de los servicios y obra publica quéedea asignado, asi como su capacidad financiera,
debe responder a una estructura que permita atéadeanera eficiente cada una de ellas, por lo que
es necesario de una normativa que oriente el trdfzagia una gestion efectiva.

Que, es imperiosa la necesidad de poner en prastecdnerramienta administrativa de organizacion
administrativa, que concilie tanto el nivel de deley responsabilidades de los cargos, como el
esfuerzo personal y mérito de quienes los ocupan.

Que, la Resolucion SENRES 46 publicada en RegiSficial 251 de 17-abr-2006 Establece la

Norma técnica de disefio de reglamentos de gestibiprpcesos, cuerpo normativo que dota a las
instituciones, entidades, organismos, y empresh€stado, de politicas, normas e instrumentos
técnicos de gestion operativa de desarrollo irgtinal.

En ejercicio de las atribuciones que me confie@dastitucion y la Ley,
Resuelve:
Expedir el siguiente ORGANICO FUNCIONAL POR PROCESOS DEL HONORABLE

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE YARUQUI”
contenido en los siguientes términos:



CAPITULO |
DE LAS POLITICAS Y OBJETIVOS,
DE LA MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Art. 1.- MISION INSTITUCIONAL.- Establecer espacios de deliberacion publica caijeto de
fortalecer las capacidades colectivas de interidoucon las autoridades y de esta forma incidir de
manera informada, en la gestién de lo publico perar una sociedad mejor.

El Gobierno Parroquial de YARUQUI garantiza la mapacion de los representantes legales de los
barrios y actores sociales de manera que se peratigercicio de los derechos de ciudadania y
asegure la gestion democratica del GAD ParrogRiatal de YARUQUI, garantizando la prestacion
eficiente de servicios publicos, promoviendo vy Ifeido la participacion ciudadana y la inclusion
social, impulsando el mejoramiento de la calidadvidia de su poblacion que permita visualizar
objetivamente el cambio econémico y social en eltéeio. ESTABLECER LA MISION DE SU
INSTITUCION

Art. 2.- POLITICAS.- Se adoptaran las siguientes politicas de trabajo:

1. Implementar el Plan de Desarrollo y Ordenamientorifbeial desde lo local hacia lo
nacional.

2. Crear mecanismo de comunicacion a nivel local yomat a través de la creacion de nuevos
medios de comunicacién alternativos propios detagguia.

3. Desarrollar e institucionalizar el eje del desadordluristico en cada una de las acciones,
propuestas y proyectos.

4. Concertar con los diferentes actores sociales, gddogro de una participacion efectiva en el
desarrollo de la Parroquia.

5. Realizar una buena gestion para dotar al Gobierago§uial, de una herramienta
administrativa, material y humana que permita rezepprocesar adecuadamente los efectos
de la descentralizacion.

6. Fortalecer el desarrollo parroquial rural, a baseinl 6ptimo aprovechamiento de los recursos
y esfuerzos sostenidos para mejorar e incremesgangresos de recaudacion propia a través
de la cooperacién internacional como competencialusiva y por medio de tasas,
contribuciones especiales, y auto gestion admatigs.

7. Preservar y controlar los intereses parroquialesigadanos a través de una gestion superior
en todos los ambitos.

8. Trabajar con liderazgo, para la busqueda constintes mas altos niveles de rendimiento, a
efectos de satisfacer con oportunidad las expeatatiiudadanas, a base de concertacion de
fuerzas y de compromisos de los diferentes sectoresnos de trabajo: Normativo,
Ejecutivo, de apoyo y operativo; en consecuenamanismo Yy creatividad de las autoridades
y servidores para lograr una sostenida y equiléonaarticipacion y apoyo mutuo, como la
base del mejor enfrentamiento de problemas y smiasi

9. Identificar y solucionar los problemas prioritaride la comunidad en busqueda de las
soluciones mas adecuadas, en base a la planificdeiéu territorio.

10. Los funcionarios, dignatarios y empleados, tiemeobligacion de rendir cuenta de sus actos a
Sus superiores jerarquicos, en lo referente aalsrds.



11.Acrecentar el espiritu de integracion de todosact®res sociales y econémicos, civismo y
confraternidad de la poblacién para lograr el eme progreso de la parroquia de
YARUQUI.

12.Los dignatarios miembros del legislativo del GobgeParroquial tienen la obligacion de
presentar los informes de la gestion realizadaaidncia.

Art. 2.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS.- Se establecen los siguientes objetivos institutésna

1. Presencia politico-institucional del GAD Parroquial YARUQUI en la comunidad.

2. Definir la asignacion planificada de presupuestrs grandes proyectos de inversion.

3. Asignacion de presupuesto a procesos de cambiaiienps culturales y construccion de

ciudadania.

Fomentar la construccion de liderazgos responsgipasticipativos

Inventariar las probleméticas de seguridad locdhngs de seguridad comunitaria

coordinados, planes de intervencion.

Generar procesos de desarrollo de capacidadegldaraento turistico.

Vincular del arte y la cultura como mecanismosatestruccion de identidad local.

Planificar el desarrollo fisico correspondienta aifcunscripcion territorial de la Parroquia.

Investigar, analizar y recomendar las soluciones attecuadas a los problemas que aquejan

la vecindad parroquial, con arreglo a las condesooambiantes, en lo social, politico y

econdomico.

10.Convocar y promover en la comunidad mecanismostegriacion permanentes para discutir
los problemas de la parroquia, mediante el uso eamredondas, seminarios, conferencias,
sSimposios, cursos y otras actividades de integnagcidabajo.

11.Capacitar el talento humano, que apunte a la poofglizacion de la gestion del Gobierno
Parroquial de YARUQUI.

12.Mejorar y ampliar la cobertura de servicios de mamparalela con el aporte de la comunidad.

13. Satisfacer las necesidades de la colectividad yribair al fomento y proteccion de los
intereses locales.

14. Acrecentar el espiritu de integracion de todosaldsres sociales y econdmicos, civismo y la
confraternidad de la poblacion para lograr el emtei progreso de la parroquia de YARUQUI

15.Coordinar con otras entidades publicas o privatldesarrollo y mejoramiento de la cultura,
educacion y asistencia social, en base a sus cenuues.
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Art. 4.-VISION INSTITUCIONAL.- En el periodo que comprende la gestion entre los a614-
2019 establecer un Gobierno Parroquial que comvierY ARUQUI en un referente nacional que
integre todos los sectores en la promocion permanede su progreso local; en un clima de
seguridad y armonia, que logre soluciones visialdss problemas sociales y econdmicos de la
parroquia y que garantice un cambio objetivo ecalalad de vida de su poblacion. ESTABLECER
LA VISION DE SU INSTITUCION

CAPITULO Il
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NIVELES DE ORGANIZACION Y PROCESOS INSTITUCIONALES

TITULO |
ESTRUCTURA BASICA

Art. 5.- Estructura organizacional por procesos.-La estructura organizacional del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de YARU®® alinea con su mision y se sustenta en
la filosofia y enfoque de productos, servicios yagasos, con el propdsito de asegurar su
ordenamiento organico.

Art. 6.- Procesos del Gobierno Autonomo Descentraiado Parroquial Rural de YARUQUI .-
Los procesos que elaboran los productos y servidelsGobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Rural de YARUQUI, se ordenan y clasifi@n funcién de su grado de contribucién o
valor agregado al cumplimiento de la mision insitaal.

Los procesos gobernantesrientan la gestion institucional a través de lanidacion de politicas y
la expedicion de normas e instrumentos para pon&meionamiento a la organizacion.

Los procesos que agregan valomgeneran, administran y controlan los productosesvisios
destinados a usuarios externos y permiten cummlim ta mision institucional, denotan la
especializacion de la mision consagrada en la deynpas normativa vigente y constituyen la razon
de ser de la institucion.

Los procesos habilitantesestan encaminados a generar productos y servieims Ips procesos
gobernantes, agregadores de valor y para si misiabdjzando la gestion institucional.

Los procesos desconcentradogncaminados a generar productos y servicios diremite a los
clientes externos, en areas geograficas estabdeatdatribuyendo al cumplimiento de la mision
institucional”.

Art. 7.- La estructura organica del Gobierno Autonomo Desakrado Parroquial Rural de
YARUQUI esta conformada por los siguientes nivele®rganizacion:

a) Nivel de Participacion
b) Nivel de Planificacién
c) Nivel Legislativo

d) Nivel Ejecutivo

e) Nivel Operativo

7.1. NIVEL DE PARTICIPACION, es la maxima expresion de participacion ciudadimegrado
por la sociedad civil quienes participan en la Aslea Parroquial, y pueden estar representadas por
el consejo de participacion.

7.2. NIVEL DE PLANIFICACION, quien determina el rumbo de la planificacion ereelitorio
parroquial: Consejo de Planificacion

7.3. NIVEL LEGISLATIVO, que determina las politicas en las que se suséentas demas
procesos institucionales para el logro de objetivBa competencia se traduce en los actos
administrativos, resolutivos y fiscalizadores; greelo por:
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Pleno de la Junta Parroquial Rural — Comisiones\Beentes y Especiales.

7.4. NIVEL EJECUTIVO, que orienta y ejecuta la politica trazada por eteso legislativo; le
compete tomar las decisiones, impartir las instames para que los demas procesos bajo su cargo se
cumplan. Es el encargado de coordinar y supernasasumplimiento eficiente y oportuno del
resultado de las diferentes acciones, estandor&tegor la Presidencia.

7.5. NIVEL OPERATIVO, es el que presta asistencia técnica y adminigratie tipo
complementario a los demas Procesos; Integrado por:

1.- La Unidad financiera; que estard conformadalget secretaria/o Tesorera/o del Gobierno Parabguos
técnicos de los subprocesos.

2.- La Unidad Autébnoma de Administracion del Tateitumano (UATH); que estara conformada por la/el
secretaria/o Tesorera/o del Gobierno Parroquias yécnicos de los subprocesos.

3.- La Unidad de Asesoria Juridica; que estaraocordda por el asesor juridico y los técnicos de los
subprocesos.

4.- La Unidad Técnica; que estara conformada potdonicos de los subprocesos.

Cada una de las unidades esta conformada por sa@sps) los mismos que podran ser conformados
por técnicos o asistentes, cada una de estos pudstmeran ser valorados y calificados de
conformidad con los lineamientos de los subsistatedaslento humano regulados por la LOSEP y su
Reglamento; en todo caso, estas vacantes se ogupewgresivamente de conformidad con la
necesidad institucional y la evolucion presupuéstel Gobierno Parroquial Rural de YARUQUI.



TiTULO Il

REPRESENTACIONES GRAFICAS

Art. 8.- CADENA DE VALOR DEL GOBIERNO PARROQUIAL RU RAL DE YARUQUI

ENTRADAS

NECESIDADES, DERECHOS, Y PROYECCIONES DE LOS HABITANTES DE LA PARROQUIA DE YARUQUI

PROCESOS GOBERNANTES

NIVEL LEGISLATIVO: PLENO DE LA JUNTA PARROQUIAL
RURAL
NIVEL EJECUTIVO: PRESIDENCIA

' v

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

CONSEJO DE PLANIFICACION

ASAMBLEAS LOCALES (NIVEL DE PARTICIPACION)
COMISIONES PERMANENTES

COMISIONES ESPECIALIZADAS

ASESORIA Y PATROCINIO JURIDICO

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

. COMISIONES ESPECIALIZADAS DEL GAD

T TSe@meoooTy

DE MESA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y COMUNICACION SOCIAL

DE PLANIFICACION PRESUPUESTO Y FINANZAS
EDUCACION?2?, CULTURA, DEPORTES Y ASUNTOS SOCIALES
MOVILIDAD Y TRANSPORTE???

DESARROLLO SOCUAL E IGUALDAD DE GENERO

SALUD???? Y MEDIO AMBIENTE

SE SUGIERE CONFORMAR LAS COMISIONES DE ACUERDO A
LAS COMPETENCIAS DEL GAD, SE RECUERDA QUE LA
INTERFERENCIA EN COMPETENCIAS AJ ENAS ES PENADO POR
EL COOTAD VER ARTiCULO ZEIIERRAIEN: UNA COMPETENCIA
PUEDE SER: INFRAESTRUCTURA Y ESPACIO FiSICO, OBRA
PUBLICA, ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA ESTAS SON
ACORDE A LAS COMPETENCIAS

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

UNIDAD FINANCIERA

GESTION DE PAGADURIA
GESTION DE CONTABILIDAD
GESTION DE COMPRAS PUBLICAS
UNIDAD UATH

GESTION DE TALENTO HUMANO
GESTION DE TICS

GESTION DE ARCHIVO Y CONTROL DE BIENES
SERVICIOS GENERALES

UNIDAD TECNICA

GESTION DE FISCALIZACION

S3TVOO01
SVIILIT0d 3A SYWVYDO0Hd A SVION J13dINOD ‘SYIWONOLNY A OLNIINIOITVLIOS A NOIONDAC3
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ART. 9.- ESTRUCTURA ORGANICA

ASAMBLEA PARROQUIAL

NIVEL LEGISLATIVO- PLENO
DE LA JUNTA PARROQUIAL

INSTANCIAS DE PARTICIPACION

COMISIONES PERMANENTES

NIVEL EJECUTIVO-
PRESIDENTE/A

CONSEJO DE PLANIFICACION

] Servicios generales

'— Personal Conveni

UNIDAD FINANCIERA — UATH ASESORIA JURIDICA UNIDAD TECNICA
I [ [ [
Tesoreri — Secretari Fiscalizacio
Contabilidar —  Talento Human



Art. 10.- PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DEL GOBIERNO PARR OQUIAL DE YARUQUI

PLANIFICACION

GESTION

PROMOCION

*De manera conjunta con entidades, actores locales y demas GADs el desarrollo \
parroquial y ordenamiento territorial, con criterios de interculturalidad,
plurinacionalidad y respeto a la diversidad

eConstruccién y mantenimiento de la infraestructura fisica, equipamientos y espacios
publicos de la parroquia en sujecidon con los planes de ordenamiento y presupuestos
participativos

*Mantenimiento de la vialidad parroquial rural de manera coordinada con los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Provinciales J

\

eCoordinar los servicios publicos que le sean delegados o descentralizados por los
demas niveles de gobierno

eGestion concurrente, compartida o transferencia de competencias
*Gestion de cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias

/

\

eOrganizacién de los ciudadanos en comunas, recintos y demds asentamientos rurales
(organizaciones territoriales de base)

eVigilar ejeucion de obras y la calidad de prestacidn de los servicios publicos por parte
de los demas niveles de gobierno

/




CAPITULO 1l
PROCESOS GOBERNANTES

TITULO |
DEL NIVEL DE PARTICIPACION

Art. 11.- Principios de la participacion.-La participacion de la ciudadania en todos los tasude
interés publico es un derecho que se ejerceravaéstrde los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria.

El ejercicio de los derechos de participacion cilzche y organizacion social se regira, ademas de los
establecidos en la Constitucion, por los siguieptexipios:

Igualdad.- Es el goce de los mismos derechos y oportunidaddsjiduales o colectivos de las
ciudadanas y los ciudadanos, colectivos, comumasygidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
pueblo afro ecuatoriano y montubio, y demas fordeserganizacion licita, para participar en la vida
publica del pais; incluyendo a las ecuatorianass \etuatorianos en el exterior;

Interculturalidad.- Es el ejercicio de la participacion ciudadana resg® e incluyente de las
diversas identidades culturales, que promueveatdgb y la interaccion de las visiones y saberes de
las diferentes culturas;

Plurinacionalidad.- Es el respeto y ejercicio de la participacion dedadadanas y los ciudadanos,
colectivos, comunas, comunidades, pueblos y nadiacies indigenas, pueblo afro ecuatoriano y
montubio, y demés formas de organizacion licitafamone a sus instituciones y derecho propios;

Autonomia.- Es la independencia politica y autodeterminaciotadgudadania y las organizaciones
sociales para participar en los asuntos de infgrgkco del pais;

Deliberacién publica.- Es el intercambio publico y razonado de argumentss, como, el
procesamiento dialogico de las relaciones y lodlictws entre la sociedad y el Estado, como base de
la participacion ciudadana;

Respeto a la diferencia.-Es el derecho a participar por igual en los asumtdklicos, sin
discriminacion alguna fundamentada en la etniaarlude nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idiomaljgion, ideologia, filiacién politica, pasado joidil,
condicion socioeconémica, condicién migratoriagntacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquitna adistinciébn personal o colectiva, temporal o
permanente, o de cualquier otra indole;

Paridad de género.Es la participacion proporcional de las mujeressydombres en las instancias,

mecanismos e instrumentos definidos en la preseeye asi como, en el control social de las

instituciones del Estado para lo cual se adoptarédidas de accion afirmativa que promuevan la
participacion real y efectiva de las mujeres ea astbito;

Responsabilidad.-Es el compromiso legal y ético asumido por las ailacthas y los ciudadanos de
manera individual o colectiva, en la busqueda dehbvivir;
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Corresponsabilidad.-Es el compromiso legal y ético asumido por las ailzchas y los ciudadanos,
el Estado y las instituciones de la sociedad al@Imanera compartida, en la gestion de lo publico;

Informacion y transparencia.- Es el derecho al libre acceso de la ciudadania inféamacion
publica, en el marco de los principios de respalidald y ética publica establecidos en la
Constitucién y la ley, sin censura previa;

Pluralismo.- Es el reconocimiento a la libertad de pensamieai@resion y difusion de las
diferentes opiniones, ideologias politicas, sistedwideas y principios, en el marco del respéts a
derechos humanos, sin censura previa; Yy,

Solidaridad.- Es el ejercicio de la participacion ciudadana gelkeedpromover el desarrollo de las
relaciones de cooperacion y ayuda mutua entreci@®opas y colectivos.

TiTULO Il
DE LAS ASAMBLEAS LOCALES

Art. 12.- De las Asambleas localeskEn cada nivel de gobierno, la ciudadania podranizga una
asamblea como espacio para la deliberacion pubtita las ciudadanas y los ciudadanos, fortalecer
sus capacidades colectivas de interlocucion comué&xidades y, de esta forma, incidir de manera
informada en el ciclo de las politicas publicagrestacion de los servicios y, en general, lai@est
de lo publico.

La asamblea podra organizarse en varias repregamgaalel territorio, de acuerdo con la extension o
concentracion poblacional

La Asamblea Parroquial, es el maximo nivel de d&cisdel Gobierno Parroquial Rural del
YARUQUI, para lo cual, conjuntamente con el niviglcativo y la planificacion institucional tomara
decisiones patrticipativas y vinculantes en el nadejla parroquia en beneficio de la ciudadania

Art. 13.- Composicion de las asambleas localed.a conformacion de estas asambleas debera
garantizar: pluralidad, interculturalidad e incluside las organizaciones sociales y de la ciudadani
asi como, de las diversas identidades territoriatesnaticas con equidad de género y generacional.

Art. 14.- Funcionamiento de las asambleas locales.as asambleas se regiran por los principios de
democracia, equidad de género y generacionalpaliéidad de sus dirigentes y rendicién de cuentas
periddicas. Se regularan por sus propios estattéemas de organizacion de acuerdo con la
Constitucion y la Ley.

En el caso del Gobierno Parroquial se regird poediamentacion interna.

Art. 15.- Las asambleas en las circunscripcionesrtéoriales indigenas, afro ecuatorianas y
montubias.- En estos regimenes territoriales especiales, astdsas locales podran adoptar las
formas de organizacion para la participacion ciadadjue correspondan a sus diversas identidades y
practicas culturales, en tanto no se opongan afatfucion y a la ley.

Art. 16.- Funciones de las asambleas locale&stos espacios de participacion ciudadana tendran,
entre otras, las siguientes responsabilidades:
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1. Actuar participativa y vinculantemente en la toneadecisiones del Gobierno Parroquial Rural
en coordinacion con el nivel ejecutivo del GADPR

2. Respetar los derechos y exigir su cumplimientotiqudarmente, en lo que corresponde a los
servicios publicos por pedido de la mayoria singgesus integrantes en el ambito de los
territorios locales;

3. Proponer agendas de desarrollo, planes, programpalétizas publicas locales;

4. Promover la organizacion social y la formacion aeiludadania en temas relacionados con la
participacion y el control social;

5. Organizar, de manera independiente, el ejercieiceddicion de cuentas al que estén obligadas
las autoridades electas;

6. Propiciar el debate, la deliberacién y concertasidbre asuntos de interés general, tanto en lo
local como en lo nacional, vy,

7. Ejecutar el correspondiente control social con@ajea la ética y bajo el amparo de la Ley.

TITULO 1l
DEL NIVEL LEGISLATIVO

SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES DEL GOBIERNO PA RROQUIAL RURAL

Art. 17.- En concordancia con el Art. 66 del COOTAD.- uatp parroquial rural es el érgano de
gobierno de la parroquia rural. Estara integradolp® vocales elegidos por votacién popular, de
entre los cuales el mas votado lo presidira, cdo doimente, de conformidad con lo previsto en la
ley de la materia electoral. El segundo vocal ngtado sera el vicepresidente de la junta parroquial
rural.

Conformacion del Gobierno parroquial

AUTORIDADES ELECTAS GAD PARROQUIAL DE YARUQUI
PERIODO 2014- 2019

NOMBRE

DIGNIDAD

DRA. PATRICIA OSORIO FLORES

PRESIDENTA

LIC. OSCAR BELTRAN CARRERA

VICEPRESIDENTE

SR. CARLOS DAVALOS CARDENAS

PRIMER VOCAL

SR. CESAR HARO CACHAGO

SEGUNDO VOCAL

SR. LEONARDO CARRERA

TERCER VOCAL

Art. 18.- Son Atribuciones de la Junta Parroquial Rural clastempladas en el Art. 67 del Codigo
Orgénico de Ordenamiento Territorial y AutonomieDgscentralizacion, que a continuacion se

detallan:

a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglaanenen las materias de competencia del
gobierno autébnomo descentralizado parroquial rudd, acuerdo al Cdédigo Organico de
Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentiadipn.

b) Aprobar el plan parroquial de desarrollo y de o&aheento territorial formulados
participativamente con la accion del consejo panaqde planificacion, y las instancias de

participacion, asi como evaluar la ejecucion.



c) Aprobar u observar el presupuesto del gobiernonamtd® descentralizado parroquial rural, que
debera guardar concordancia con el plan de delsagralon el ordenamiento territorial; asi como
garantizar una participacion ciudadana en el gt&ne®presentados los intereses colectivos de la
parroquia rural, en el marco de la Constitucidrayely. De igual forma, aprobara u observara la
liquidacion presupuestaria del afio inmediato amtecon las respectivas reformas;

d) Aprobar, a pedido del presidente de la Junta PaiabgRural, traspasos de partidas
presupuestarias y reducciones de crédito, cuasdortaunstancias lo ameriten;

e) Autorizar la contratacion de empréstitos destinadoBnanciar la ejecucion de programas y
proyectos previstos en el plan parroquial de delary de ordenamiento territorial, observando las
disposiciones previstas en la Constitucion y la ley

f) Proponer al concejo municipal proyectos de ordesmpen beneficio de la poblacion;

g) Autorizar la suscripcidon de contratos, conveniomstrumentos que comprometan al gobierno
parroquial rural;

h) Resolver su participacion en la conformacion dpitehde empresas publicas o mixta creadas por
los otros niveles de gobierno en el marco de loagi@blece la Constitucion y la ley;

i) Solicitar a los gobiernos autobnomos descentralgacktropolitanos, municipales y provinciales la
creacion de empresas publicas del gobierno paabquile una mancomunidad de los mismos, de
acuerdo con la ley;

j) Podran delegar a la economia social y solidariagdstion de sus competencias exclusivas
asignadas en la Constitucion, la ley y el Consgoidhal de Competencias;

k) Fiscalizar la gestion del Presidente o Presideatagobierno parroquial rural, de acuerdo con el
Caddigo Organico de Ordenamiento Territorial y Awtoria y Descentralizacion.

l) Destituir al presidente o presidenta o vocalesgbierno autbnomo descentralizado parroquial
rural que hubiere incurrido en las causales pravish la ley, con el voto conforme de seis de siete
miembros, garantizando el debido proceso. En esde,da sesion de la Junta serd convocada y
presidida por el vicepresidente de la junta panadqural;

m) Decidir la participacion en mancomunidades o0 conies;

n) Conformar las comisiones permanentes y especig@essean necesarias, con participacion de la
ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la @onécion de comisiones ocasionales sugeridas por
el presidente o presidenta del gobierno parroquial;

0) Conceder licencias a los miembros del gobiernoogaral rural, que acumulados, no sobrepasen
sesenta dias. En caso de enfermedades catastfiedamidad doméstica debidamente justificada,
podra prorrogar este plazo;

p) Conocer y resolver los asuntos que le sean sorsatidol conocimiento por parte del presidente o
presidenta de la junta parroquial rural,

q) Promover la implementacion de centros de mediacgwiucion alternativa de conflictos, segun la
ley;

r Impulsar la conformacién de organizaciones de lagmion parroquial, tendientes a promover el
fomento de la produccién, la seguridad ciudadanmegramiento del nivel de vida y el fomento de
la cultura y el deporte;

s) Promover y coordinar la colaboracién de los moraslaie la parroquia en mingas o cualquier otra
forma de participacion social para la realizaciérotras de interés comunitario;

t) Designar, cuando corresponda, sus delegados ela@esi, empresas u organismos colegiados;

u) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de tulturas de la poblacién de su circunscripcion
territorial, de acuerdo con las leyes sobre leenwty,

V) Las demas previstas en la ley.
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Art. 19.- Son prohibiciones de la Junta Parroquial, las copladas en el Art. 328 del Cdédigo
Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia ys@ntralizacion, que a continuacion se detalla:

a) Interferir en la gestion de las funciones y cetapcias que no le corresponda por disposicion
constitucional o legal y que sean ejercidas podéasas dependencias publicas;

b) Interferir en la toma de decisiones de las AdaasblLocales y del nivel ejecutivo

c) Interferir, mediante actos normativos, en lae@gdn de obras, planes o programas que otro nivel
de gobierno realice en ejercicio de sus competensavo la existencia de convenios;

c) Arrogarse atribuciones que la ley reconoce asohiveles de gobierno o a otros érganos del
respectivo gobierno autonomo descentralizados;

d) Aprobar el presupuesto anual si no contienenasignes suficientes para la continuacion de los
programas y proyectos iniciados en ejercicios a&res y contenidos en los planes de desarrollo y de
organizacion territorial; si no se asigna como miiel diez por ciento del presupuesto para
programas de desarrollo con grupos de atenciontarias;

e) Aprobar normativas e impulsar proyectos quetafelcambiente;

f) Expedir acto administrativo, ordenanzas, acugmoesoluciones que disminuyan o interfieran la
recaudacion de ingresos propios de otros niveléssdgobiernos autbnomos descentralizados;

g) Aprobar ordenanzas, acuerdos o resoluciones mpéhayan cumplido los procedimientos
establecidos en el presente Codigo;

h) Las demas previstas en la Constitucion y la Ley.

SECCION Il
DE LOS VOCALES

ATRIBUCIONES, PROHIBICIONES Y REGIMEN LABORAL DE LO S VOCALES

Art 20 Régimen laboral.- De conformidad al articulo 113.6 de la Constituaitenla Republica del
Ecuador, articulo 329.b del COOTAD y 12 de la LOSERrticulo 4 del acuerdo ministefigiie
regula los pisos y techos de las remuneracione®rdsidentes de los Gobiernos Autdonomos
Descentralizados Parroquiales Rurales, el régiraboral de los vocales del Gobierno Parroquial
Rural de YARUQUI se basara en la gestion y losrinés presentados por cada vocal, dejando
constancia que cada vocal laborara en jornadarasiaé de 10 horas semanales con un total de 40
horas mensuales, excluyendo las horas de las $sdinmdinarias y Extraordinarias.

La verificacion de la asistencia y trabajo de loembros del cuerpo legislativo del Gobierno
Parroquial Rural de YARUQUI se realizara por metkbsistema biométrico u hoja de ruta o listado
de asistencias, institucional en la jornada ordangia hoja de ruta en el caso de las gestionas fu
del Gobierno Parroquial, en funcion de los lineartus de la maxima autoridad.

Art. 21.- Informes:- De conformidad con la facultad del efe® establecida en el articulo 70 letra i)
del COOTAD, Los miembros del Legislativo del GobrParroquial Rural de YARUQUI
presentaran sus informes de manera detalladaueedaca la comision que presidan.

'Acuerdo Ministerialdel MRL N° 2011-00183Registro Oficial N° 505, 11 de AGOSTO del 2011
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Los informes de gestién deben ser debidamente autis/y en su contenido deberan constar las
actividades, tiempo de realizacion de actividadesservaciones, recomendaciones y logros
obtenidos.

Los informes de proyectos seran presentados Uni@xcjusivamente por los miembros que
conforman las comisiones y en funcion de la pleadion institucional vigente, aprobada y
debidamente priorizada como lo determina la legsemformes se estructuraran de conformidad con
la matriz establecida por la SENPLADES y seranemsios al ejecutivo.

Los informes serdn presentados mensualmente, SEMMMWAENTE, QUINCENALMENTE vy
extraordinariamente cuando la maxima autoridadidpahga, dichos documentos seran presentados
al secretario del Gobierno Parroquial quien pordréaonocimiento del ejecutivo para su revision.

En caso de que los informes no contengan las dsaeanes constantes en este articulo, se
impondra multa del 5 % de la Remuneracion mensuifitada, que regira a partir del mes de enero
del afio 2.015. ANALIZAR SI ESTE PARRAFO ES APLICABL SI NO ES APLICABLE
ESTABLECER UN LLAMADO DE ATENCION ESCRITO, O UN INBRME DE LA COMISION

DE MESA

Art. 22.-Atribuciones.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6BGbdigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentratiba, son atribuciones de los vocales, las
siguientes:

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y dedibenes de la Junta Parroquial Rural;

b) La presentacion de proyectos de acuerdos y resokgi en el ambito de competencia del
gobierno autonomo descentralizado parroquial rural;

c) La intervencion en la asamblea parroquial y enctasisiones, delegaciones y representaciones
gue designe la junta parroquial rural, y en todasrstancias de participacion;

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial almierdo con el Cdodigo Organico de
Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descengadion, y la ley; y,

e) Cumplir aquellas funciones que le sean expresanegictamendadas por la junta parroquial rural.

Art. 23.- Prohibiciones.- Son prohibiciones de los vocales de la Junta Paiabdas determinadas
en el Art. 329 del Cddigo Organico de Organizadiérritorial, Autonomia y Descentralizacion, que
a continuacion se detallan:

a) Gestionar en su propio interés, de terceros @etsonas incluidas hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, ante lomges e instituciones del Estado;

b) Ser Juez de la Corte Constitucional, del Tribantenciosa Electoral, miembro del Consejo

Nacional Electoral, de la Fuerza Publica en sesviitivo o desempefar cualquier otro cargo

publico, aun cuando no fuere remunerado, exceptoatadra universitaria. Los vocales de los

gobiernos parroquiales rurales, conforme a lo disfmuen la Constitucion del Estado, podran ejercer
cualquier otra funcion como servidor o servidoralwéa o docente;

c) Ser Ministro Religioso de cualquier culto;

d) Proponer o recomendar la designacion de fundmsa servidores para la gestion administrativa
del respectivo gobierno autonomo descentralizado;

e) Gestionar la realizacion de contratos con@bs@ublico a favor de terceros;
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f) Celebrar contratos con el sector publico, pop gor interpuesta persona natural o juridica,csalv
los casos expresamente autorizados en a ley;

g) Desempenfar el cargo en la misma corporacion;

h) Todas aquellas circunstancias que a juicio d&olgoracion imposibiliten o hagan muy gravoso a
una persona el desemperio del cargo;

i) Atribuirse la representacion del gobierno autGonodescentralizado, tratar de ejercer aislada o
individualmente las atribuciones que a éste compéteanticipar o comprometer las decisiones del
organo legislativo respectivo; vy,

j) Las demas previstas en la Constitucion y la ley

Ademas de las prohibiciones previstas en la leylesermina como prohibicion para los vocales del
Gobierno Parroquial Rural de YARUQUI las siguientes

a) Solicitar certificaciones presupuestarias paraehlizacion de obras o demas actividades que
comprometan el patrimonio institucional.

b) Acudir a eventos publicos y oficiales sin corgan el debido documento de delegacién emitido
por el pleno de la Junta Parroquial o el nivel @jeo, esta prohibicion constituye violacion ex@es

al articulo 329 letra i) del COOTAD.

c) Expresarse con términos ofensivos e insultaneaontra de las demas dignidades, trabajadores/as,
servidores/as, funcionarios/as de la institucidn|as sesiones del GAD o en las instalaciones de la
institucion.

TITULO IV
DEL NIVEL EJECUTIVO

SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE
LA JUNTA LA PARROQUIAL RURAL

Art. 24.- Atribuciones del Presidente o Presidentale la Junta Parroquial.- Le corresponden las
determinadas en el Art. 70 del Codigo Orgéanico dgafizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, y son las siguientes:

a) El ejercicio de la representacion legal, y judidal gobierno autbnomo descentralizado parroquial
rural;

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno autonalescentralizado parroquial rural;

c) Convocar y presidir con voz y voto las sesionesadenta parroquial rural, para lo cual debera
proponer el orden del dia de manera previa. Ebgjertendra voto dirimente en caso de empate en
las votaciones del érgano legislativo y de fiseadian;

d) Presentar a la junta parroquial proyectos de aoserésoluciones y normativa reglamentaria, de
acuerdo a las materias que son de competenciaot@rgo autonomo descentralizado parroquial
rural;

e) Dirigir la elaboracion del plan parroquial de desko y el de ordenamiento territorial, en
concordancia con el plan cantonal y provincial dsadrollo, en el marco de la plurinacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, copdaticipacion ciudadana y de otros actores debsec
publico y la sociedad; para lo cual presidira lesianes del consejo parroquial de planificacion y
promovera la constitucion de las instancias deqjgacion ciudadana establecidas en la Constitucion

y la ley;
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f) Elaborar participativamente el plan operativo anuk correspondiente proforma presupuestaria

institucional conforme al plan parroquial ruralaksarrollo y de ordenamiento territorial, obsergand

los procedimientos participativos sefalados en @digd Organico de Ordenamiento Territorial

Autonomia y Descentralizacion. La proforma del ppeesto institucional deberd someterla a

consideracién de la junta parroquial para su amidéha

g) Decidir el modelo de gestion administrativa mediagit cual deben ejecutarse el plan parroquial

rural de desarrollo y de ordenamiento territorial;

h) Expedir el organico funcional del gobierno auténatescentralizado parroquial rural;

i) Distribuir los asuntos que deban pasar a las conési del gobierno autonomo parroquial y

sefalar el plazo en que deben ser presentadogdosies correspondientes;

j) Sugerir la conformacion de comisiones ocasionalessg requieran para el funcionamiento del

gobierno autonomo descentralizado parroquial rural;

k) Designar a sus representantes institucionales gdadas, empresas u organismos colegiados

donde tenga participacion el gobierno parroquiahlruasi como delegar atribuciones y deberes al

vicepresidente o vicepresidenta, vocales de laajuntfuncionarios, dentro del ambito de sus

competencias;

[) Suscribir contratos, convenios e instrumentos qoeptometan al gobierno auténomo

descentralizado parroquial rural, de acuerdo coleyalos convenios de créditos o aquellos que

comprometan el patrimonio institucional requeriaéorizacion de la junta parroquial rural;

m)En caso de emergencia declarada requerir la canperde la Policia Nacional, Fuerzas Armadas

y servicios de auxilio y emergencias, siguiendcckrsales legales establecidos;

n) Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorddacoealidad de cada parroquia rural y en

armonia con el plan cantonal y nacional de segurmadadana, articulando, para tal efecto, el

gobierno parroquial rural, el gobierno centralavés del organismo correspondiente, la ciudadania y

la Policia Nacional,

0) Designar a los funcionarios del gobierno auténorascentralizado parroquial rural, mediante

procesos de seleccidn por méritos y oposicion,iderendo criterios de interculturalidad y paridad

de género; y removerlos siguiendo el debido praocBswa el cargo de secretario y tesorero, la

designacion la realizara sin necesidad de dichmsepos de seleccidn;

p) En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidassitorias, sobre las que generalmente se

requiere autorizacion de la junta parroquial, qeredtd un caracter emergente, sobre las que debera

informar a la asamblea y junta parroquial;

q) Delegar funciones y representaciones a los vodalés junta parroquial rural;

r) La aprobacién, bajo su responsabilidad civil, pgnabiministrativa, de los traspasos de partidas

presupuestarias, suplementarias y reducciones éditar en casos especiales originados en

asignaciones extraordinarias o para financiar cds@smergencia legalmente declarada, manteniendo

la necesaria relacién entre los programas y subgmuas, para que dichos traspasos no afecten la

ejecucién de obras publicas ni la prestacion dedes publicos. El presidente o la Presidenta debe

informar a la junta parroquial sobre dichos traspaslas razones de los mismos;

s) Conceder permisos y autorizaciones para el usotwsletie espacios publicos, de acuerdo a las

ordenanzas metropolitanas o municipales, y a Esdueiones que la junta parroquial rural dicte para

el efecto;

t) Suscribir las actas de las sesiones de la juntaqaal rural,

u) Dirigir y supervisar las actividades del gobierraxrpquial rural, coordinando y controlando el

trabajo de los funcionarios del gobierno parroquigdl;

V) Presentar a la junta parroquial rural y a la ciadéa en general un informe anual escrito, para su

evaluacion a través del sistema de rendicion detasey control social, acerca de la gestion

administrativa realizada, destacando el cumplimientimpacto de sus competencias exclusivas y
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concurrentes, asi como de los planes y programabagas por la junta parroquial, y los costos
unitarios y totales que ello hubiera representgdo;
w) Las demas que prevea la ley.

Ademas de las establecidas en el COOTAD, es fungiatribucion exclusiva del ejecutivo del
Gobierno Parroquial Rural de YARUQUI realizar ladicitudes de certificaciones presupuestarias
para la ejecucion efectiva de la planificaciénitnstonal conforme al POA, PAC, PDyOT y demas
instrumentos que comprometan los recursos del GubRarroquial.

Art. 25.- Prohibiciones del Presidente o Presidentde la Junta Parroquial.- Le corresponden las
determinadas en el Art. 331 del Cddigo Orgéanico Qlganizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, y son las siguientes:

a) Arrogarse atribuciones que la Constitucion leyano le confieran;

b) Ejercer su profesién o desempefiar otro cargbgailaun cuando no fuere remunerado, excepto la
catedra universitaria;

c) Dedicarse a ocupaciones incompatibles con sosidibes o que le obliguen a descuidar sus
deberes y obligaciones con el gobierno autonomeetislizado;

d) Disponer acciones administrativas vayan corgreeélizacion de planes y programas aprobados
por los érganos legislativos de los respectivosegabs o que atenten claramente contra la poljtica
las metas fijadas por estos;

e) Otorgar nombramientos o suscribir contratosviddeles o colectivos de trabajo, de servidores de
los respectivos gobiernos, sin contar con los sssUy respectivas partidas presupuestarias para el
pago de las remuneraciones de ley y sin obseovdispuesto en la Constitucion y las leyes que
regulan al sector pubico;

f) Prestar o hacer que se dé en préstamo fonddsriates, herramientas, maquinarias o cualquier
otro bien de propiedad de los gobiernos autononesceanhtralizados, para beneficio privado o
distraerlos bajo cualquier pretexto de los espmasfdestinos del servicio publico, exceptuandose en
caso de emergencia;

g) Disponer o autorizar el trabajo de servidoresabajadores para otros fines que no sean los
estrictamente institucionales;

h) Dejar de actuar sin permiso del respectivo @ghmnlegislacion, salvo en caso de enfermedad;

i) Adquirir compromisos en contravencion de lo disgto por el correspondiente 6rgano de
legislacion, cuando la decision sobre éstos leespondan;

J) Absolver posiciones, deferir el juramento dedsoallanarse a la demanda o desistir de una
planteada, y aceptar conciliaciones conforme I&ileyrevia autorizacion del 6rgano de legislacion;
k) Todo cuanto le esta prohibido al 6rgano norneativa sus miembros, siempre y cuando tenga
aplicacion, vy,

[) Asignar cargos y contratos a parientes que seeztiren dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, aun a través de interpyestsona o sea a través de personas juridicas de
conformidad con la ley.

Las mismas prohibiciones seran aplicables a quiejeza estas funciones en reemplazo del
ejecutivo del gobierno autonomo descentralizado.

SECCION Il
DEL VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTA
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Art. 26.- Las atribuciones de la Vicepresidente o Vicepregaleson aquellas determinadas en el Art.
71 del Cbdigo Orgéanico de Organizacion Territogiahutonomia y Descentralizacion, incluidas
ademas las siguientes:

a) Subrogar al presidente o presidenta, en caso dmeasemporal mayor a tres dias y durante el

tiempo que dure la misma. En caso de ausenciaitdefinel Vicepresidente o Vicepresidenta

asumird las funciones en calidad de titular hastmibar el periodo. La autoridad reemplazante
recibira la remuneracién correspondiente a la panaetoridad del ejecutivo;

b) Cumplir las funciones de responsabilidades delegpda el presidente o presidenta de la junta

parroquial;

c) Todas las correspondientes a su condicién de deck Junta Parroquial,

d) El Vicepresidente o Vicepresidenta no podran proiauge en su calidad de vocales sobre la

legalidad de los actos o contratos que hayan gdoudurante sus funciones como ejecutivos. Las

resoluciones que la Junta Parroquial adopte cantemdo esta disposicion, seran nulas; vy,

e) Las demas que prevea la ley y las resolucionds jdata parroquial.

f) En caso de licencias, comisiones, vacaciones oslperéisos ocasionales a los que el Presidente
o Presidenta del Gobierno Parroquial se acojajpiivos de celeridad y economia procesal, el
manejo de los recursos financieros, en especislclaves del Banco Central del Ecuador se
manejaran exclusivamente por el Presidente tifulao podran ser cambiadas durante el tiempo
gue dure la licencia.

CAPITULO IV
PROCESOS HABILITANTES

TITULO | ]
DEL NIVEL DE PLANIFICACION

Art. 27.- Consejos de Planificacién Parroquial

De conformidad al Codigo Organico de Planificaciofrinanzas Publicas, decreto oficial N°306
expedido el 22 de octubre del 2010, en el Art. 2®drformacion de los Consejos de Planificacion de
los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroegiestan conformados por:

1. El presidente de la Junta Parroquial,

2. Un representante de los vocales de la Junta Paatpqu

3. Un técnico ad honorem o servidor designado p@rekidente de la Junta Parroquial,

4. Tres representantes delegados por las instancigsardieipacion, de conformidad con lo
establecido en la ley y sus actos normativos réispsc

Mecanismos de Conformacién del Consejo de Plaxifica

DELEGADOS
DE LA
CIUDADANIA

Espacio para
designacion
de delegados

Convocatoria

abiertaala
Ciudadania

CONSEJO DE

PLANIFICACION
PARROQUIAL
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Art.- 28.- Funciones del Concejo de PlanificacibnEn concordancia con el Art. 29 del Codigo de
Planificacion y Finanzas Publicas, son funcionédesejo de planificacion, entre otras:

1. Participar en el proceso de formulacion de dasgs y emitir resolucion favorable sobre las
prioridades estratégicas de desarrollo, como riéquiglispensable para su aprobacién ante el érgano
legislativo correspondiente;

2. Velar por la coherencia del plan de desarroliteyordenamiento territorial con los planes de los
demés niveles de gobierno y con el Plan Nacion&8lesarrollo;

3. Verificar la coherencia de la programacion ppegstaria cuatri anual y de los planes de inversion
con el respectivo plan de desarrollo y de ordenatmieerritorial,

4. Velar por la armonizacion de la gestion de coapén internacional no reembolsable con los
planes de desarrollo y de ordenamiento territoeisphectivos;

5. Conocer los informes de seguimiento y evaluacéhplan de desarrollo y de ordenamiento
territorial de los respectivos niveles de gobieno;

6. Delegar la representacion técnica ante la Assartielritorial.

El Consejo de Planificacion de la Parroquia YARUGQ@®Iconforma de la siguiente manera:

~_____ CONSEJODEPLANIFICACION

NOMBRE Y APELLIDO REPRESENTANDO

SR. FERNANDO PROANO Participacion Ciudadana
SRA. MERCEDES CUICHAN Participacién Ciudadana

SR. MANUEL LOPEZ Participacion Ciudadana

ING. TITO CARRERA Técnico ad-honoren

SR. LEONARDO CARRERA OLMEDO Vocal

DRA. PATRICIA OSORIO FLORES Presidente GAD Parroquial
MAGDALENA DURAN SALAZAR Secretaria del GAD Parroquial

Art 29 Prohibiciones.- En caso de inasistencia de una de la instanciggadédicacion convocadas
en tres reuniones consecutivas sin justificatiguab, serd remplazado de forma inmediata por un
ciudadano/a responsable, que sera decidido pan guéside el consejo de Planificacion.

TITULO I
PROCESOS DESCONCENTRADOS
DE LAS COMISIONES

Art. 32.- Tipos de Comisiones.£n sujecion a lo dispuesto en el articulo 327QBIOTAD, las
comisiones seran permanentes; especiales u odasipong técnicas. Tendran la calidad de
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permanente, al menos, la comision de mesa; la afefipacion y presupuesto; y, la de igualdad y
género. Los 6rganos normativos de los gobierno®nautos descentralizados regulardn su
conformacion, funcionamiento y operacién, procucanchplementarlos derechos de igualdad
previstos en la Constitucion, de acuerdo con lasesidades que demande | desarrollo y
cumplimiento de sus actividades.

La comision permanente de igualdad y género sergam@ade la aplicacion transversal de las
politicas de igualdad y equidad; ademas fiscaligaila administracion respectiva cumpla con es e
objetivo a través de una instancia técnica quedamphtara las politicas publicas de igualdad en
coordinacion con los Consejos Nacionales de Igdadidgaconformidad con la Constitucion.

Las juntas parroquiales rurales podran conformarisiones permanentes, técnicas o especiales de
acuerdo con sus necesidades, con participaciéradan. Cada una de las comisiones debera ser
presidida por un vocal del gobierno parroquial lcura

Art. 33.- De La Comisidon de Mesa.-La Comision de Mesa estara integrada por el et del
Gobierno Parroquial, quien la presidird y dos mierslde la ciudadania electos mediante procesos
de participacion ciudadana, esta comision tendr&iguientes deberes y atribuciones:

a) Dictaminar acerca de la calificacion de los vocadestro de los diez dias siguientes a la posesion
de los mismos, o respecto de sus excusas denttasdeuarenta y ocho horas siguientes a su

resolucion.

b) Organizar las comisiones permanentes y especialessgan indispensables y designar a sus
miembros, cuando no lo hubiere hecho el Presidigit&obierno Parroquial.

c) Decidir, en caso de conflicto, sobre la comisiome giebe dictaminar respecto de asuntos que
ofrezcan dudas y sobre cuestiones que deban edevamocimiento de la Junta Parroquial.

d) Repartir a las distintas comisiones permanenteadastos de los cuales deben conocer, cuando
tal distribucién no hubiere sido hecha por el Riesie.

e) Conocer de los procedimientos de remocion sigioiel debido proceso determinado en el articulo

336 del COOTAD.

Art. 34.- De las Comisiones Permanentes y ocasioasl-Las Comisiones de conformidad con lo
establecido en los articulo 327 y 67.n del COOTA®AN permanentes y especiales; igualmente se
propendera la conformacion de comisiones ocasisngl®puestas por el Presidente del Gobierno
Parroquial, con la participacién de la ciudadaBtmn deberes y atribuciones de las comisiones:

a) Estudiar los proyectos, planes y programas songepdo el Presidente a la Junta Parroquial, para
cada uno de las ramas propias de la actividad quaedoy emitir dictAmenes motivados sobre los
mismos.
b) Estudiar el proyecto de presupuesto presentadelfrresidente del Gobierno Parroquial, y emitir
el correspondiente informe, de acuerdo con lasigiones de esta Ley sobre la materia.
c) Conocer y examinar los asuntos que le sean soragtigioel Presidente del Gobierno Parroquial
emitiendo dictAmenes que contengan solucionegmattvas cuando corresponda.
d) Estudiar y analizar las necesidades de los sesvigiee requiera la poblacion de la parroquia,
estableciendo prioridades de acuerdo con la ptacitbn institucional, y proponer al organo
legislativo del Gobierno Parroquial, proyectos elglamentos o resoluciones que contengan medidas
que estime convenientes, a los intereses del GubRairroquial; vy,
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e) Favorecer el mejor cumplimiento de los deberesripuationes de la Junta Parroquial, en las
diversas materias que impone la divisién del t@baj

Las comisiones permanentes sesionaran ordinariamahtmenos una vez por quincena vy,
extraordinariamente, cuando la convoque su Presidee la comisibn o, por necesidades
institucionales el Presidente del Gobierno Parmqui

Art. 35.- Comisiones del Gobierno Parroquial Ruralde YARUQUI:- El Gobierno Parroquial de
YARUQUI, contard con las siguientes Comisiones, diesmedro de las que por motivos
institucionales se incorporen:

DESIGNACION DE COMISIONES POR SISTEMAS

ESTABLECER LAS COMISIONES Y QUIENES LAS CONFORMAN

Comision de Mesa, Fiscalizacion,
Lic. Oscar Beltran Planificacion y Presupuesto, Comisién de
Cultura, Deportes y Turismo.

Comision de Mesa, Fiscalizacion,
Planificacion y Presupuesto, Comisién de
Infraestructura Fisica Gestion y Ejecucion
Mantenimiento Vial, Comision de Desarrollo|
Social y Seguridad Ciudadana.

Sr. Carlos Davalos

Comision de Fiscalizacion, Planificacion y
Sr. César Haro Presupuesto, Comision de Infraestructura
Fisica Gestion y Ejecucion Mantenimiento
Vial.

Art. 36.- Evaluacion de las comisiones.Las comisiones conformadas por la junta parroquial
establecidas en el Articulo 70 literal g, j y k d@DOTAD, seran evaluadas por el ejecutivo
trimestralmente, o mediante reuniones ordinariasréintes participativas.

Art. 37.- De las Comisiones EspecialesEl Presidente del Gobierno Parroquial, podricisat se
organicen comisiones especiales para tratar asootmsetos, para la investigacion de situaciones o
hechos determinados para el estudio de asuntopa@anales o para recomendar las soluciones que
convengan a problemas no comunes que requieranciogeato, técnico y especializaciones
singulares. Las comisiones especiales sesionaranladrecuencia que requiera el oportuno
cumplimiento de su cometido, y una vez realizade, ésrminan sus funciones.

Las Comisiones especiales se integraran con tezges) y ademas segun lo exijan las circunstancias
con funcionarios del Gobierno Parroquial, afin ankteria de que se trate, o técnicos contratados o
voluntarios que no formen parte de la Administradi@l Gobierno Parroquial Rural. El Presidente
del Gobierno Parroquial decidira el vocal que pl@$a comision especial. Las comisiones especiales
entregaran sus informes en el término que establpaca el efecto el Presidente del Gobierno
Parroquial.
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CAPITULO V
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

TITULO |
DEL NIVEL DE APOYO FINANCIERO

Art. 38.- UNIDAD FINANCIERA

38.1. Integracion: Se integra por el/la secretaria/o tesorero/a ugtihal, el mismo que sera un
funcionario de libre nombramiento y remocién de foomidad con los articulo 70 y 356 del
COOTAD; las y los técnicos, servidoras y servidpfencionarias y funcionarios, que conforme a
las necesidades institucionales y disponibilidaoiesupuestarias sean integrados a dicha Unidad,
conforme a los procedimientos que establece laatbranaplicable para el sector publico.

38.2. Misidn: Dirigir, gestionar y proporcionar los recursos austrativos, tecnologicos, financieros
y los servicios requeridos por el Gobierno Parralg®ural de YARUQUI, para cumplir con las
competencias, atribuciones, metas, objetivos yifgtanion planteada

Art. 39.- Atribuciones y responsabilidades de la unidadiirera. -

a) Programar, dirigir y controlar las actividades fiogeras de la institucion, de conformidad con las
politicas emanadas de la autoridad, y con lo ditpuen las leyes, reglamentos y normas vigentes;

b) Generar politicas internas para la administracé&redursos financieros;

c) Dirigir y evaluar el cumplimiento de recomendac®nfinancieras de auditoria por parte de la
Contraloria General del Estado;

d) Informe consolidado de ejecucion, seguimiento yua@on del plan presupuestario anual, programas
y proyectos;

e) Supervisar y aprobar todos aquellos actos adnatigds relacionados con la administracion de
recursos financieros de la Institucion;

f) Coordinar conjuntamente con las demas Unidadetalmracion de la Proforma Presupuestaria Anual
de la Entidad, para presentar a la maxima autogidagunta parroquial rural;

g) Autorizar, monitorear y ejecutar procesos de adtjoizes de bienes, obras y servicios, en la cuantia
que determinen las normas pertinentes;

h) Coordinar, en conjunto con la Unidad de Proyecto€opperacion, la elaboracion de planes,
programas y proyectos de optimizacion del desarindititucional, asi como, evaluar sus resultados;

i) Consolidar y revisar el Plan Operativo Anual dénktituciéon en lo referente a materia econémica y
financiera;

j) Elaborary coordinar el Plan Operativo Anual d&ladad a su cargo;

k) Ejecutar y controlar las actividades financieraslalénstitucion, de conformidad con las politicas
emanadas por parte de la maxima autoridad, conferrte dispuesto en las leyes, reglamentos vy
normas vigentes;

I) Llevar el registro diario general integrado en damacion con la Unidad competente (340
COQOTAD).

m) Llevar la administracién de los contratos adjudisagl sus garantias en coordinacién con la gestién
de compras publicas.
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n) Dirigir la ejecucion del presupuesto de la entida@parar y gestionar las reformas necesarias que
permitan una adecuada ejecucion presupuestarimtepledo las recomendaciones que sean
pertinentes;

0) Velar porque se mantenga actualizada la informairiétitucional requerida, en materia financiera,
ante las maximas autoridades y organismos de ¢ontro

p) Autorizar los gastos de acuerdo al presupuestopdi@rmidad con las previsiones establecidas en las
leyes, reglamentos y normas vigentes;

q) Asegurar que la programacion, formulacién, ejeauciévaluacion, y liquidacion del presupuesto
institucional se desarrolle conforme a los prirespile transparencia, legalidad, eficacia y efiégnc

r) Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actwds administrativas de la institucién, de
conformidad con las politicas emanadas de la masnteridad, y conforme a lo dispuesto en las
leyes, reglamentos y normas vigentes;

s) Elaboracién coordinada del Plan Operativo Anudbdénidad Financiera;

t) Metodologia y herramientas para la formulacién ldegs institucionales e indicadores de gestion;

u) Verificar que los requerimientos realizados pordésrentes Unidades, se encuentran dentro del Plan
Anual de Compras (PAC), y del Plan Operativo An(RDA), y que hayan sido debidamente
aprobados, caso contrario, realizar los proceditogenecesarios que permitan viabilizar y ejecwatar |
adquisicion solicitada; y,

v) Administrar y controlar las actividades, y el pedajo su cargo.

Art. 40.- SECRETARIA/O TESORERO/A.- El/la secretario/a tesorero/a, de conformidad don e

articulo 357 del COOTAD, sera un profesional eférela relacionada con el cargo a desempefiar,
designado por el ejecutivo, sin perjuicio de nombira secretario ad-hoc de entre sus vocales, si la
situacion financiera no le permite proceder corefpectiva contratacion. Es un funcionario elegido

por el Presidente del Gobierno Parroquial sin ning@ceso de seleccion previo, sera funcionario de
libre nombramiento y remocion, de preferencia capegéencia en areas relacionadas con la

contabilidad.

Art. 41.-Reemplazo de Secretario/a tesorero/a.A falta del/la Secretario/a Tesorero/a, sera
reemplazado/a por el funcionario que sea desigmacel Presidente de acuerdo la ley.

Art.42.- Responsabilidad- el/la Secretario/a Tesorero/a de la Junta Paiaibodeberd responder
personal y pecuniariamente, en el momento en qgeeae sus funciones y sin perjuicios de la accién
penal correspondiente, por la entrega completaasigpértenencias y archivo bajo su cargo; ésta
responsabilidad no termina sino hasta dos afiosidssle haber cesado en sus funciones.

Art. 43.- Funciones del secretario/a tesorero/aSon funciones del secretario/a tesorero/a:

1) Asesorar en los lineamientos para la elaboraci6RQé (ART. 233, 234 COOTAD)

2) Asesorar en las directrices para la elaboraciérpoedupuesto anual del GAD (ART. 233,
234 COOTAD)

3) Elaboracion de certificaciones presupuestarias (AT COOTAD)

4) Consolidar la ejecucion de los procesos informaticp tecnoldgicos de gestidn,
administrativa financiera, rendicion de cuentasaygparencia y publicidad previstos en la
ley

5) Asesorar respecto del movimiento y manejo de pstidresupuestarias (ART 251, 255
COQOTAD)

6) Mantener el respectivo control y archivo por meditscos y digitales de todos los
procedimientos e instrumentos legislados
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7) Manejo del archivo financiero del GADPR

8) Presentacion en medio fisico y magnético de lariméeion financiera a las entidades
competentes y de control

9) Manejo de los medios tecnoldgicos, informaticogitdies respecto del control financiero

10)Dar fe de los actos de la Junta Parroquial, dedmi€ion de Mesa y de la Presidencia
asegurando oportunidad y reserva en el manejo dedamentacion oficial; y certificar la
autenticidad de copias compulsas o reproduccioae®dumentos oficiales.

11)Prepara y redactar las Actas y Resoluciones d8damnes del Gobierno Parroquial y de la
Comision de Mesa; y suscribirlas con el Presidantevez aprobadas y mantener actualizado
un archivo de las mismas.

12)Tramitar informes, certificaciones, corresponderycégemas documentos sobre los que tenga
competencia.

13)Convocar, previa disposicion del Presidente a kesioses Ordinarias, Extraordinarias,
Conmemorativas y Solemnes del Gobierno Parroquial.

14)Elaborar conjuntamente con el Presidente, el Od#¢mlia correspondiente a las sesiones y
entregarlo a los vocales en el momento de la catgda.

15)Comunicar las resoluciones de la Junta ParroquidélyPresidente, personas Naturales o
Juridicas y Entidades u Organismos Oficiales glmsse refieren las mismas.

16)Dirigir la Secretaria de las Comisiones Permarseptespeciales de la Junta Parroquial.

17)Proponer el calendario de sesiones ordinarias

18)Manejo de oficios, certificados, contratos y dem&gumentos que emite la institucion y los
que dispongan los miembros del GADPR (ART 357 CODYA

19)Atencion al publico

20)Notificar el contenido de las convocatorias cordddida anticipacion al cuerpo legislativo
del GADPR

21)Administrar la agenda institucional y de activida

22)Llevar el registro de asistencias a las sesionegooadas por el ejecutivo

23)Organizacion de logistica de los diferentes evewtdturales, deportivos y sociales del
GADPR

24)Suscribir las actas conjuntamente con el Presidarite357 del COOTAD)

25)Llevar los libros de actas de las sesiones ora@isariextraordinarias del GADPR (art. 357
COOTAD)

26)Llevar el libro de acuerdos, resoluciones, y normeggamentarias de caracter administrativo
aprobados por el GADPR para su publicacion endpestiva gaceta oficial y dominio web
(ART 357, 361, 362, 363 COOTAD)

27)Notificar el contenido de los acuerdos, resolucsogenormas reglamentarias conforme
disponga la normativa vigente

28)Llevar las convocatorias del ejecutivo para asaashparroquiales y ampliadas.

29)Actuar como secretario en las asambleas parroguaepliadas

30)Llevar el registro de asistentes a las asambleasquaales y ampliadas

31)Llevar el libro de resoluciones, acuerdos y masnativa que se genere en las asambleas
ampliadas para su publicacion en la gaceta oficidlominio web (ART. 361, 362 363
COQOTAD)

32)Mantener el archivo de las resoluciones en las bieas generales y ampliadas

33)Receptar las actas que se generen en los procathsiique adopten las comisiones con
participacion ciudadana generadas en el GADPR

34)Notificar las resoluciones en las asambleas gexeyahmpliadas
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Art.

35)Las demas que disponga el ejecutivo o cuerpo &iyisldel GADPR y demas establecidas
por la ley.

44.- GESTION DE CONTABILIDAD.- Son funciones del subproceso de contabilidad:

=

Controlar el registro diario general integrado (00TAD)

2. Mantener actualizado y llevar el control de todmshbienes de propiedad del GADPR (ART
425, 426 COOTAD)

3. Mantener actualizado el balance actualizado deebipablicos del GADPR (ART 426, 426
COOTAD)

4. Cumplir las Elaboracion de estados financierosugdees con las cédulas presupuestarias
(ART 235 COOTAD)

5. Elaboracion de roles de pago (345 COOTAD)

6. Elaborar las declaraciones de impuestos, anexoényites tributarios, teniendo al dia las
obligaciones del Gobierno Parroquial (339, 340 C@DJ Elaboracién del Presupuesto
Institucional para su aprobacion por parte derggjparroquial rural;

7. Asesorar respecto del movimiento y manejo de mtimesupuestarias (ART 251, 255 COOTAD)

8. Reformas o modificaciones presupuestarias;

9. Informes de ejecucién presupuestaria;

10. Liquidacién presupuestaria;

11. Informes de ejecucién presupuestaria;

12. Programacion Indicativa Anual; v,

13. Reprogramaciones presupuestarias cuatrimestral.

14. Registro de asientos de apertura anual;

15. Registros contables por ajustes y reclasificaciones

16. Registros contables de gasto devengado;

17. Registro de facturas por compra de bienes y sesvjftara declaracion.

18. Registros contables por la depreciacion de loselsiele larga duracion;

19. Elaboracion de roles de pago (345 COOTAD)

20. Manejo de la planilla del IESS avisos de entradaligla

21. Elaboracion de comprobantes de ingreso y de eg(@4dsy 345 COOTAD)

22. Procedimiento y legalizaciones por concepto dedsignservicios del gobierno parroquial.

23. Informes de situacién contable y emision de estéidancieros;

24. Registros contables de liquidacién de viaticosssiéncias y movilizacion;

25. Registros contables de ajustes por garantias;

26. Registros contables por fondos a terceros;

27. Registros de control de saldos de anticipos de menagiones;

28. Declaracion de Impuesto al Valor Agregado y Retamein la Fuente del Impuesto a la Renta;

29. Anexos transaccionales;

30. Anexos de Impuesto a la Renta al personal en éelate dependencia;

31. Comprobantes de retencion de Impuesto a la Repersbdnal en relacién de dependencia;

32. Solicitud de devoluciones de Impuesto al Valor Aygudo;

33. Registros contables de reposicién del fondos katsipara pagos en efectivo;

34. Control de anticipos de remuneraciones mensualéisadas;

35. Planillas mensuales de aportaciones, prestacionssrwcios de la cuenta patronal en el sistema
informatico del IESS;

36. Liquidacion del impuesto a la renta; y,

37. Conciliaciones bancarias.
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Art.

38. Mantener actualizado el balance de bienes publiebsGADPR (ART 426, 426 COOTAD) en
coordinacién con la Unidad Administrativa.

39. Elaboracion del rol décima cuarta remuneracion;

40. Elaboracion del rol décima tercera remuneracion;

41. Elaboracién del rol de liquidacion de horas supletaméas y/o extraordinarias;

42. Elaboracion del rol de remuneraciones mensualdisamas;

45.- GESTION DE PAGADURIA.- Son funciones del subproceso de pagaduria:

1) Asesorar respecto del movimiento y manejo de msttesupuestarias (ART 251, 255 COOTAD)

2) Reformas o modificaciones presupuestarias;

3) Informes de ejecucién presupuestaria;

4) Liquidacion presupuestaria;

5) Informes de ejecucion presupuestaria;

6) Programacion Indicativa Anual; y,

7) Reprogramaciones presupuestarias cuatrimestral.

8) Asesoramiento, seguimiento y archivo de los prounetitos de contratacion publica
conforme a su disponibilidad presupuestaria yya le

9) Recaudar, registrar y depositar los recursos fieaog del Gobierno Parroquial (ART. 342
COQOTAD)

10)Ser custodio y mantener actualizadas las espeagliesadas, polizas de seguros vy fidelidad y
mas titulos valores y de garantia que manteng@&BIRR

11)Elaboracion de comprobantes de ingreso y de eg(84dsy 345 COOTAD)

12) Preparacion y elaboracion de los instrumentos aeiosspara las fases precontractual,
contractual y pos contractual de los procesos lestidbs en la normativa de la materia

13)Control previo, concurrente y posterior de pagoshlegaciones y recaudaciones (339, 340,
341 COOTAD)

14) Elaboracion de liquidacion para pagos a proveedores

15) Registro, control e informe de ingresos institueies;

16) Informes sobre el control de vencimientos de pélida seguros;

17) Registro de proveedores en base de datos para; pagos

18) Pago de obligaciones generadas;

19) Liquidacioén de viaticos, subsistencias y movilizaci

20) Liquidacion de viaticos por gastos de residencia;

21) Liquidacion de servidores cesantes; vy,

Art. 46.- GESTION DE COMPRAS PUBLICAS
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46.1.- Mision: Sujetarse a la innovacién de los procedimientoesig transparentes, eficientes y
tecnolégicamente actualizados, de la contratadidtiqa, que implique ahorro de recursos, y qudifanilas
labores de control de la entidad contratante ercitdiencomo de los proveedores de obras, bienebsvicies

y de la ciudadania en general.

46.2.- Productos

1) Manejo y control del sistema nacional de contratagiiblica, en lo que respecta al GADPR

2) Elaboracion del PAC y reformas debidamente susdastprevia disposicion del ejecutivo

3) Publicaciones mensuales de infima cuantia pooslisidon del ejecutivo del GADPR

4) Elaboracién tentativa del Plan Anual de Adquisiemy Contrataciones;

5) Elaboracion del PAC y reformas debidamente susiastprevia disposicion del ejecutivo.

6) Informe de ejecucion del Plan Anual de AdquisicepeéContrataciones;

7) Asesoramiento, seguimiento y archivo de los preuniditos de contratacion publica conforme a su
disponibilidad presupuestaria y la ley.

8) Proceso de contratacién, inclusion y exclusionedgisos;

9) Cuadro comparativo de cotizaciones de obras, bignssrvicios a adquirirse por procedimientos
publicados en el portal de contratacién publica;

10) Procesos de compras para publicarse en el portairdeatacion puablica; vy,

11) Informe de estado y ejecucién de los procesos gadiis en el portal de contratacién publica.

TiTULO Il
UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVA

Art. 47.- UNIDAD AUTONOMA DE TALENTO HUMANO Y ADMIN  ISTRATIVA

47.1. Integracion: Se integra por los/as técnicos, servidoras y semef] funcionarias y funcionarios, que
conforme a las necesidades institucionales y dibpiglades presupuestarias sean integrados a tlloidad,
conforme a los procedimientos que establece laatbranaplicable para el sector pablico.

47.2. Mision: Administrar el Talento Humano, bienes y archivos laenstitucion a través de normas,
herramientas e instrumentos que potencialicen sestretas y habilidades generando espacios de
empoderamiento integral para alcanzar los objetivatftucionales.

Art 48.- RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DE LA UNI DAD.- Son atribuciones de la unidad
auténoma de talento humano y administrativa

1) Programar, dirigir y controlar las actividades anistrativas, materiales y de documentacion de la
institucion, de conformidad con las politicas ensasade la autoridad, y con lo dispuesto en las
leyes, reglamentos y normas vigentes;

2) Generar politicas internas para la administracedredursos materiales;

3) Dirigir y evaluar el cumplimiento de recomendac®me auditoria en su materia por parte de la
Contraloria General del Estado;

4) Dirigir, coordinar y gestionar todas las activideaecesarias para la proteccion y conservacion de
los bienes de la Institucion;
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5) Supervisar y aprobar todos aquellos actos adnatiids relacionados con la administracién
auténoma del talento humano de la Institucion;

6) Consolidar y revisar el Plan Operativo Anual dikitucion en lo referente a materia de talento
humano ;

7) Elaborar y coordinar el Plan Operativo Anual d&litadad a su cargo;

8) Ejecutar y controlar las actividades financierasadmstitucion, de conformidad con las politicas
emanadas por parte de la maxima autoridad, confartoadispuesto en las leyes, reglamentos y
normas vigentes;

9) Velar porque se mantenga actualizada la informaicistitucional requerida, en talento humano,
ante las maximas autoridades y organismos de ¢ontro

10) Asegurar que la programacion, formulacion, ejeaucévaluacion, reclutamiento y seleccién del
talento humano institucional se desarrolle confoarles principios de transparencia, legalidad,
eficacia y eficiencia;

11) Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actidds administrativas de la institucion, de
conformidad con las politicas emanadas de la maaintaridad, y conforme a lo dispuesto en las
leyes, reglamentos y normas vigentes;

12) Administrar y controlar las actividades, y el p&@idbajo su cargo.

Art 49.- GESTION DE TALENTO HUMANO

1) Plan anual de gestion del Talento Humano instinatio

2) Informes técnicos para contratos de servicios onatgs y profesionales;

3) Informes de optimizacion y racionalizaciéon de reogrhumanos;

4) Informes técnicos para crear y suprimir puestos;

5) Llevar registro de asistencias del personal

6) Manejo de la planilla del IESS avisos de entradaliga

7) Plan de retiros y jubilaciones de servidores ydjatores de la Institucion;

8) Expedientes actualizados de los servidores destiLicion;

9) Sumarios administrativos;

10) Informe de evaluacion del desempefio;

11) Elaboracion del proyecto del Manual de Clasificaalé Puestos;

12) Elaboracion de informes de clasificacion de puestos

13) Informes de seleccion de personal;

14) Informe técnico de pasantias, becas en el paiseyeiterior;

15) Informe de asistencias del personal;

16) Informe de aplicacién de régimen disciplinario;

17) Instrumentos técnicos para concursos de mereciosignbposicion;

18) Plan de induccion y adaptacion de las servidoseyidores, trabajadoras y trabajadores;

19) Plan de capacitacién formulado y ejecutado;

20) Plan anual de vacaciones formulado y ejecutado;

21) Reglamento interno de administracién del Talentonbino;

22) Informe y registro de movimientos de personal;

23) Absolucion de consultas en materia de administmacié desarrollo institucional, de recursos
humanos y remuneraciones;

24) Registro de entradas y salidas de personal y camioemuneracién en el IESS;

25) Elaboracién del Plan de Bienestar Laboral y Saxiaforme de su ejecucion;

26) Plan de Seguridad y Salud Laboral e informe dgestueion;

27) Informe de horas suplementarias y/o extraordinarias

28) Informe de subrogaciones o encargos;

29) Informe técnico y dictamenes de remuneracion vegipbr eficiencia; e,

30) Informe de servidores cesantes.
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Art 50.- GESTION DE TICS TECNOLOGIAS DE LA INFORMAT ICA E INFORMACION

1) Plan de tecnologias de la informacién y comunicseso relacionado a sistemas de informacion,
bases de datos, mantenimiento preventivo y covedg software y hardware;

2) Informes sobre tecnologia de informacion implemdwosay en produccion;

3) Diagnostico de necesidades de sistemas de infaimadministrativos y plataforma tecnoldgica;

4) Custodio de programas, fuentes y librerias de isermas de informacion, asi como de la
documentacion respectiva;

5) Custodio de la informacion institucional almacenadaservidores, bases de datos y respaldos
digitales;

6) Asistencia y soporte técnico a usuarios;

7) Administracion 'y mantenimiento de aplicaciones ifnstonales, transversales y/o
gubernamentales implementadas y portal web ingiitag

8) Proponer a la maxima autoridad el manual de prodedios e instructivo para respaldo vy
recuperacion de informacion, administracién de rledes y comunicaciones, configuracién e
instalacion de aplicaciones y otros servicios afine

9) Inventario de aplicaciones, datos, componentesabées, tablas genéricas, elementos de
conectividad, configuracion de la red, plataforteanologia y software de base;

10) Informes de control de prestacién de servicios retedlos a terceros, asistencia y contraparte
técnica en la adquisicion de bienes y serviciosdiégicos relacionados con la infraestructura de
hardware y comunicaciones;

11) Servicios telematicos institucionales en operacion;

12) Informe de andlisis de necesidades de sistemasfdemacion administrativos y plataforma
tecnoldgica;

13) Informes de soporte técnico a usuarios;

14) Monitoreo de navegacion de usuarios y disponililidel servicio de internet;

15) Plan de adquisicién de hardware y software;

16) Plan de contingencias para recuperacion de lasaaines y bases de datos institucionales;

17) Informe de monitoreo del cumplimiento de politicaeglamentos y normas de uso de la
tecnologia;

18) Plan e informe de mantenimiento y actualizaciosafevare, hardware y red de uso institucional;

19) Informes de mantenimiento y actualizacion del sitéb institucional,

20) Bitacoras de actualizacion de datos, creacion daries y modificacion de perfiles; vy,

21) Asesoria técnica en areas de su competencia

Art. 51.- GESTION DE CONTROL DE BIENES Y ARCHIVO

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Registros de recepcion y entrega en el sistema dieinstracion de archivo, informacion y
documentacion interna y externa en el programarnmdtico respectivo;

Informes de documentacién para certificacion denkxima autoridad de actos administrativos y
normativos de la Institucion;

Actas de bajas de documentacién y archivos;

Reportes de estadisticas de tramites frecuentes;

Comprobantes de ingresos y egresos de bodega desbie larga duracion, bienes muebles,
suministros y materiales;

Manejo y control del archivo administrativo confam las Normas Técnicas de Control
Interno

Actas de entrega-recepcion de bienes de largaidardienes muebles, suministros y materiales;
Informes del estado de los bienes muebles y da Butacion;

Informes de los bienes muebles y de larga duradiuips de baja;

10) Informes de provision y control del stock de sustiais y materiales internos;
11) Informes de constatacion fisica de bienes muetdekarga duracion, de suministros y materiales;
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12) Inventario de vehiculos, accesorios y herramientas;

13) Actas de entrega-recepcion de vehiculos, accesphiesramientas a cada conductor responsable;

14) Ordenes de movilizacion de los vehiculos institnales, en formularios pre impresos y pre
numerados;

15) Convenio con los talleres autorizados, dependieleda marca del parque automotor;

16) Convenio para la provision de combustible y lubntes;

17) Registro de entrada y salida de cada vehiculo;

18) Libro de novedades del parque automotor;

19) Informe de vehiculos matriculados y asegurados;

20) Parte de novedades de accidentes;

21) Solicitud de pago y control por utilizacién de camtible y lubricantes;

22) Solicitud de pago y control por compra de repuestagsorios para los vehiculos institucionales; vy,

23) Solicitud de emision y renovacién de pélizas daisggde bienes.

24) Registros de recepcion y entrega en el sistemdmestracion informacién y documentacion interna
y externa en el programa informatico respectivo;

25) Informes de documentacién para certificacion denéxima autoridad de actos administrativos y
normativos de la Institucion;

26) Actas de bajas de documentacion y archivos;

27) Reportes de estadisticas de tramites frecuentes;

28) Custodio del archivo pasivo

29) Organizar de manera coordinada con el SecretaliGaeierno Parroquial Rural el archivo general

institucional

30) Organizar de manera coordinada con el TesoreroGadélierno Parroquial el archivo financiero
institucional

31) Manejo del archivo institucional de manera efigepten sujecion a las normas técnicas de control
interno.

Art. 52.- SERVICIOS GENERALES

Salvoconductos;

Plan de mantenimiento de vehiculos preventivo yectivo;

Bitdcora de movilizacion de cada vehiculo;

Informe mensual del estado de los vehiculos;

Bitacora de entrada y salida de los vehiculos;

Lista de insumos de productos de limpieza,; v,

Lista de insumos para atender a los invitados maserreuniones de directorio, al momento de
reuniones de trabajo, sesiones ordinarias y/o@xiirgarias del GAD YARUQUI.

NoosrwnE

CAPITULO IV
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Art. 53.- ASESORIA JURIDICA

53.1. Integracién: Se integra por las y los profesionales, servidgrasrvidores, funcionarias y funcionarios
que conforme a las necesidades institucionalessodibilidades presupuestarias sean integradoshea di
Unidad, conforme a los procedimientos que estalidenermativa aplicable para el sector publico.

53.2. MisiénProporcionar asesoramiento en las areas del derpatrocinio judicial permanente e integral,
estructurar la normativa interna y perfeccionafaleultad reglamentaria del Gobierno Parroquial Rdea
YARUQUI con sujecion al ordenamiento juridico, @s lactos y decisiones emanados de autoridades del
GADPR, relacionada con la misién, competenciasanifitacion institucional; asi como, en las areas d
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derecho constitucional, publico, administrativdydeal, procesal, orientado a garantizar la segdrjdddica
en los actos administrativos institucionales.

Art. 54.- PORTAFOLIO DE PRODUCTOS

54.1. Productos:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
)
8)
9)

Contratos de Servicios Ocasionales;

Contratos de Servicios Profesionales;

Contratos de Trabajo;

Resoluciones de procesos de contratacion publica;

Contratos en materia de contratacion publica;

Minutas, tramites y perfeccionamiento de escrituras

Proyectos de borradores, y aprobados de convari@inistitucionales;
Asesoramiento continuo y permanente en tematicanéstnativa,;
Asesoramiento personalizado ya por medios de spi@ito, informatico, o telefénico a consultas
juridicas de la ruralidad;

10) Patrocinio permanente;

11) Motivaciones juridicas escritas;

12) Informes juridicos y de procesos;

13) Demandas, denuncias, memoriales, etc.;

14) Archivo juridico actualizado;

15) Registro contractual y compromisos bilaterales ttilaterales;

16) Absolucion de consultas;

17) Asistencia técnica juridica;

18) Estudios de casos.

Art. 55.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)
9)

Asesorar a las autoridades, como a los demas eeggidde la institucion, responsables de
procesos y usuarios, respecto a la aplicabilidadagenormas vigentes en el sistema juridico
ecuatoriano;

Asesorar a los miembros del GADPRs, de maneraugiaciones encuadren en la normatividad
constitucional, legal y reglamentaria, a fin degtesdar el patrimonio y los intereses
institucionales;

Legalizar documentacion técnica y juridica quessgiieran para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en el marco de su ambito;

Asesorar en la emisién de informes, criterios, afiines institucionales y resoluciones con
contenido juridico;

Revisar y observar proyectos de leyes, decretagradas, resoluciones, contratos, convenios,
ordenanzas, proyectos de ordenanzas y demas noymastos internos, poniéndolos a
consideracion de las instancias correspondientes;

Analizar la validez de las garantias establecida®® contratos, y remitir a la Unidad Autbnoma
del Talento Humano y Administrativa, para que lalad correspondiente los custodie;

Revisar los proyectos de contratos de pliegos, |paaéquisicion de bienes y servicios;
Administrar y supervisar las actividades y el peadae la Unidad a su cargo;

Consolidar y revisar el Plan Operativo Anual (P@a)la Unidad bajo su cargo;

10) Integrar las comisiones técnicas de procesos iaclién para la contratacién de bienes, obras y

servicios, conforme a lo establecido en la Ley @igg del Sistema Nacional de Contratacion
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Publica, su Reglamento y demas Resoluciones que @inServicio Nacional de Contratacion
Publica;

11) Patrocinio legal de las causas constitucionalestecgiosas administrativas, entre otros procesos
judiciales, en las que es parte el GAD YARUQUI, coattor o demandado; como también en
tramites extrajudiciales;

12) Encaminar las acciones de la Unidad, conforme andamativa constitucional, legal y
reglamentaria;

13) Absolver por escrito las consultas legales quet@éam los miembros del Gobierno parroquial, y
de ser necesario emitir informes;

14) Recopilar la normativa interna, general y sectpriaventariar, ordenar y sistematizar el
mecanismo de seguimiento y actualizacién de: leyeglamentos, decretos, acuerdos e
instructivos; asi como manuales de procedimienttesrios del Gobierno Parroquial Rural de
YARUQUI;

15) Representar judicialmente la defensa de los irgeredel Gobierno Parroquial Rural de
YARUQUI, en audiencias y diligencias judiciales primera, segunda instancia y casacion,
ademas ante la Corte Constitucional; como tamhiéndps los tramites extrajudiciales;

16) Elaborar y presentar escritos ante los Organoscidles y Jurisdiccionales en defensa del
Gobierno Parroquial Rural de YARUQUI;

17) Conocer, tramitar y resolver incidentes procesatela via administrativa;

18) Contestar solicitudes, oficios, requerimientosjgiates que las diferentes entidades del Estado
realizan a esta dependencia que requieran infobmaaiidica;

19) Emitir motivaciones juridicas conforme a la normati reglas y principios del derecho
generalmente aceptados;

20) Informar del estado procesal tanto de los procgsdéciales como de los expedientes
administrativos a su cargo, que requiera el Contésestion como la maxima autoridad de la
Institucion;

21) Facilitar asistencia técnica - juridica para laacién de empresas y mas entidades que requiera el
Gobierno Parroquial Rural de YARUQUI;

22) Llevar un Registro de procesos judiciales y adrriaisos;

23) Participar en nombre del Gobierno Parroquial RdeaY ARUQUI, en los procesos de mediacion
y arbitraje por conflictos;

24) Brindar asistencia técnica para ejercer facultadeglamentarias, para la generacion de
normativas;

25) Las demas atribuciones que le asigne la maximaidactb

CAPITULO V
PROCESOS OPERATIVOS

Art. 56.- UNIDAD TECNICA.-

56.1. Integracion: Se integra, las y los técnicos, servidoras y seresl funcionarias y funcionarios que
conforme a las necesidades institucionales y dibpiglades presupuestarias sean integrados a tlloidad,
conforme a los procedimientos que establece laatbranaplicable para el sector puablico.

56.2. Mision: Desarrollar planes de soporte técnico, gestionagramas y proyectos cooperacion, y realizar
acciones orientadas a fortalecer a las competepaasbuciones técnicas del Gobierno ParroquiaiaRde
Calderon.

56.3. Atribuciones y Responsabilidades:
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1) Acompafar en el proceso de consolidacion, evaloagiéjecucion presupuestaria conjuntamente
con la Unidad Financiera, como base para la rétneatacion y optimizacion de recursos;

2) Asesorar en la elaboracion y consolidacion del FRé&urianual, Planes Operativos Anuales,
programas y proyectos institucionales en concoidaimn la mision y objetivos estratégicos;

3) Informar a la méaxima autoridad el cumplimiento d&s Iplanes, programas y proyectos
institucionales;

4) Encaminar los lineamientos estratégicos institwadies de corto, mediano y largo plazo
establecidos por las instancias de gobierno;

5) Administrar, los sistemas de gestion e indicad@iesemas de planificacion e implementacion de
planes, programas y proyectos nacionales e intemaes, como herramientas para la toma de
decisiones;

6) Proponer, gestionar, dar seguimiento e informaresployectos de cooperacion financiera, para la
ejecucion de planes, programas y proyectos ingiitates;

7) Administrar y supervisar las actividades y el pras@ su cargo;

8) Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) de su unideaal cargo;

9) Sugerir politicas, reglamentos y procedimientos pgmnitan implementar un Sistema Integrado
de Gestion;

10) Fortalecer el desempefio de los procesos estaldegidma el logro de los objetivos de calidad, la
mejora continua de la eficiencia del Sistema dei@edtegrado y de los servicios que presta la
institucion;

11) Asesorar a las unidades y autoridades en matengst@n por procesos y Sistemas de Gestion
Integrado;

12) Brindar Asesoria técnica en el &mbito de su compete

13) Aplicar politicas, normas e instrumentos que c@aoadan a los sistemas de gestion integrados;

14) Aprobar el sistema documental de procesos y protedtos de su area de gestion;

15) Fortalecer la aplicacion de mecanismos de autamogtrevaluacion para asegurar el plan de
mejora continua,

16) Generar un diagnéstico de gestion por procesos;

17) Determinar un analisis de valor agregado instituaiio

18) Determinar indicadores de gestién desarrollados;

19) Plantear una propuesta de mejora continua;

20) Proponer el Plan de Capacitacién en temas de ggabioprocesos y sistemas de gestién, de los
servidores de la institucion;

21) Disefiar una bitadcora de acciones correctivas yeptexas respecto a la planificacion de su
competencia;

22) Las demas que le sean asignadas por el Comitéstiéryda maxima autoridad y a ley.

23) Plan Operativo Anual consolidado de su area;

24) Metodologia y herramientas para la formulacion ldegs institucionales e indicadores de gestion;

25) Lineamientos técnicos para la formulacion de l@@$ Operativos Anuales en coordinacion con
las demas Unidades institucionales;

26) Reportes estadisticos relacionados con la gegtiérativa institucional;

27) Informe consolidado de ejecucién, seguimiento yua@on del Plan Operativo Anual, programas
y proyectos;

28) Planes de capacitacién de riesgos;

29) Mapa de riesgos;

30) Plan de contingencia; v,

31) Trabar de manera coordinada con la mé&xima autqridadrero y Unidad Financiera Institucional
en la administracion de los recursos econémicesdsi y servicios previstos para la ejecucion de
planes, programas, proyectos y convenios que setajeen la direccion;

Art. 54.- GESTION TECNICA DE FISCALIZACIOPN Y PROYE CTOS
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54.1.- Misién Levantar la informacion necesaria, para la elation del POA Institucional, que sirva como
directriz para el cumplimiento efectivo de las cetancias del gobierno parroquial rural de Calderon.

54.2.- Productos:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Metodologia y herramientas para la formulaciénldegs institucionales e indicadores de gestion;
Lineamientos técnicos para la formulacion de l@&s Operativos Anuales en coordinacion con
las demas Unidades institucionales;

Fiscalizacion de las obras realizadas por part&dblerno Parroquial

Acta de entrega recepcién de obras realizadasgptw gel Gobierno Parroquial

Informes de Avance y de ejecucién de obra.

Levantamientos técnicos de obras a realizarsegrte gel GAD Parroquial

Reportes estadisticos relacionados con la gegtiérativa institucional;

Informe consolidado de ejecucion, seguimiento yua@on del Plan Operativo Anual, programas
y proyectos;

10) Planes de capacitacién de riesgos;

11) Mapa de riesgos;

12) Plan de contingencia,

13) Proyectos referentes al plan de gobierno, a naeibnal e internacional;

14) Informes de seguimiento, monitoreo y evaluacion planes, programas y proyectos

institucionales, y cumplimiento de metas de los\&ay Programas;

15) Guias metodoldgicas para seguimiento, control juae#n de los proyectos institucionales;
16) Base de datos de los programas y proyectos irstiales;

17) Estadisticas e indicadores para el Sistema Geltelecimogramas y proyectos; y,

18) Proyectos de cooperacion financiera para la ejéoud® programas y proyectos institucionales.

DISPOSICION UNICA: El Presente Organico Funcioealirard en vigencia a partir de enero del
afio 2015 toda vez que su contenido haya sido s&adal y notificado a los miembros del cuerpo
legislativo. La expedicion de este instrumentoaesiltad exclusiva del ejecutivo del Gobierno
Descentralizado de la Parroquia Rural de YARUQUI.

Yaruqui, 24 de diciembre de 2014

Dra. Patricia Osorio Flores ) Magdalena Duram&al
PRESIDENTA DEL GAD YARUQUI SECRETARIA DEL GAD YARQUI
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54.1.- Mision: Levantar la informacién necesaria, para la elaboracién del POA Institucional, que sirva como
directriz para el cumplimiento efectivo de las competencias del gobierno parroquial rural de Calderén.

54.2.- Productos:

1) Plan Operativo Anual de la Unidad;

2) Metodologia y herramientas para la formulacién de planes institucionales e indicadores de gestion;

3) Lineamientos técnicos para la formulacion de los Planes Operativos Anuales en coordinacion con
las demés Unidades institucionales;

4) Fiscalizacion de las obras realizadas por parte del Gobierno Parroquial

5) Acta de entrega recepcion de obras realizadas por parte del Gobierno Parroquial

6) Informes de Avance y de ejecucion de obra.

7) Levantamientos técnicos de obras a realizarse por parte del GAD Parroquial

8) Reportes estadisticos relacionados con la gestion operativa institucional;

9) Informe consolidado de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual, programas
y proyectos;

10) Planes de capacitacion de riesgos;

11) Mapa de riesgos;

12) Plan de contingencia;

13) Proyectos referentes al plan de gobieme, a nivel nacional e internacional;

14) Informes de seguimiento, monitoreo y evaluacion de planes, programas y proyectos
institucionales, y cumplimiento de metas de los Planes y Programas;

15) Guias metodologicas para seguimiento, control y evaluacién de los proyectos institucionales;

16) Base de datos de los programas y proyectos institucionales;

17) Estadisticas e indicadores para el Sistema Gerencial de programas y proyectos; y,

18) Proyectos de cooperacion financiera para la ejecucion de programas y proyectos institucionales.

DISPOSICION UNICA: El Presente Orgénico Funcional, entrard en vigencia a partir de enero del
afio 2015 toda vez que su contenido haya sido socializado y notificado a los miembros del cuerpo
legislativo. La expedicion de este instrumento es facultad exclusiva del ejecutivo del Gobierno
Descentralizado de la Parroquia Rural de YARUQUI.

Yaruqui, 24 de diciembre de 2014

=X i s
Dra. Patricia Osorio Flores

PRESIDENTA DEL GAD YAfEUQU # ‘;}ECRETARIA DEL GAD YARUQUI
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